Zalacznik nr 4

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2017-2022
ZA 2018 ROK.

W zwigzku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz.1493 z p6zn.zm.) Rada Gminy w Zabiej Woli Uchwatg Nr
87/XXI111/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r. uchwalita Program Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2022.

Wojt Gminy Zarzadzeniem Nr 25/2011 z dnia 10 czerwca 2011 roku powotal Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Organizacje pracy Zespotu okresla Uchwata Nr 28/VII/2011 Rady Gminy Zabia Wola z dnia

26 kwietnia 2011 r.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli,

- Posterunku Policji w Zabiej Woli,

- Os$wiaty,

- stuzby zdrowia,

- Kuratorzy przy Sadzie Rejonowym w Zyrardowie,

Obsluge administracyjna zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.

Do zadan Zespotu nalezy :

- integrowanie 1 koordynowanie dzialan w/w podmiotdw,

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny ma mozliwo$¢ powotywania Grup Roboczych.

W sktad Grupy Roboczej wehodzi: pracownik socjalny, dzielnicowy posterunku policji, jezeli
w rodzinie sg dzieci w wieku szkolnym - pedagog szkolny, lub psycholog, jesli zachodzi
potrzeba — pracownik ochrony zdrowia, kurator sgdowy, asystent rodziny lub inny specjalista.
Cztonkowie Grupy Roboczej spotykaja si¢ zarOwno z osobami doznajacymi przemocy jak i
stosujgcymi przemoc.

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczego6lnosci:

- opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie;

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;,

- dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan;



W okresie sprawozdawczym do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 19
formularzy Niebieskich Kart A dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy w 19 rodzinach,
w tym:

- 15 procedur zostalo wszczgtych przez Policje,

- 2 przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

- 1 przez placowke oswiatowa,

- 1 przez stuzbe zdrowia
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Wykres 1. Liczba Niebieskich Kart A wszczynanych przez uprawnione instytucje.

W 2018 roku odbyto si¢ 13 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz powotano 16 Grup
Roboczych do pracy z rodzinami. %acznie odbyto si¢ 60 spotkan Grup Roboczych.
Charakterystyka osob doswiadczajacych przemocy oraz pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie z osobg wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
przedstawia si¢ nastgpujaco:

ogbtem: 41 os6b w tym: 15 kobiet i I mezczyzna;

- dzieci do 18 1. zycia: 25

- od 18 do 67 lat: 15 kobiet 1 1m¢zczyzna,

O dziecido 18 r.z.
W 18-67r.2.

Wykres 2. Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc.



Charakterystyka osob, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
wobec ktorych wszczeto procedure "Niebieskie Karty" w 2018 r.:

ogbtem: 19 oséb w tym: 3 kobiety i 16 mezczyzn,

- do 18 r. zycia (dzieci): 0

- od 18 do 67 lat: 3 kobiety i 16 me¢zczyzn
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Wykres 3. Charakterystyka osob wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
w rodzinie.

Czlonkowie rodzin w ktérych wystepuje zjawisko przemocy maja mozliwos¢ skorzystania z
bezptatnej pomocy psychologicznej oraz prawnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zabiej Woli.

Osoby naduzywajace alkoholu kierowane sa do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Osoby stosujgce przemoc mogg wzigé udzial w warsztatach korekcyjno — edukacyjnych
organizowanych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim.

W celu podniesienia poziomu wiedzy i wrazliwosci spotecznej mieszkancéw gminy Zabia
Wola przekazano wszystkim przedstawicielom stuzb 1 instytucji zajmujacych sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie broszury, plakaty i ulotki. Materialy informacyjne
sa dostepne dla ogétu mieszkancow.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych uczestniczyli w  szkoleniach
podnoszac swoje kwalifikacje niezbedne w pracy z rodzinami w ktérych istnieje zjawisko
przemocy.

Ponadto nawiazano wspolprace z Komitetem Ochrony Praw Dziecka — organizacja pozytku
publicznego. Gltownym celem KOPD jest pomoc dziecku krzywdzonemu oraz rodzinie.
Oferta KOPD adresowana jest do rodzin, w szerokim zakresie do dzieci — ofiar przemocy
emocjonalnej, fizycznej, seksualnej oraz zaniedban i niewtasciwej opieki. W dniu 22
listopada 2018 roku w siedzibie O$rodka zorganizowano szkolenie na ktére zaproszono
przedstawicieli szkol, pracownikow GOPS oraz Posterunku Policji w Zabiej Woli.
Wiodacym tematem byty mediacje w rodzinach do§wiadczajacych przemocy

Dziatalnoé¢ Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy GOPS w Zabiej Woli nalezy
okresli¢ jako efektywnag 1 pomocng w pracy z rodzing doswiadczajacg przemocy.



Interdyscyplinarno§¢ ma wiele zalet, szybki 1 pelny przeptyw informacji miedzy stuzbami,
mozliwo$¢ podjecia dziatan zaplanowanych oraz skoordynowanych.

Na podkreslenie zastuguje fakt dobrej wspotpracy przedstawicieli wszystkich instytucji
wchodzacych w sktad Zespotu, co skutkuje podejmowaniem efektywnych dziatan.

Przygotowatla: Edyta Zabinska.



