KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw
bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 i art.15 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46. WE
(ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych) — dalej zwane RODO

Od 25 maj 2018 r. obowiqzujg nowe zasady przetwarzania danych osobowych, ktore naktadajg na
naszq jednostke dodatkowy wymdg poinformowania Cie m.in. o zakresie przetwarzanych danych,
sposobie dbania o ich bezpieczeristwo, podstawie prawnej na bazie ktorej jestesmy zobowiqgzani do
przetwarzania Twoich danych i cyklu ,zycia” gromadzonych informacji w kontekscie celu dla ktérego
te wszystkie czynnosci realizowalismy.

Majgc powyzZsze na uwadze dla zapewnienia skutecznego przekazania Ci niezbednego zakresu
informacji oraz powaznego podejscia kierownictwa Centrum Ustug Wspdlnych do zapewnienia
wysokiego poziomu ochrony Twojej prywatnosci przedstawiamy ponizsza klauzule do zapoznania,
a jesli stwierdzisz, ze potrzebujesz jej wyttumaczenia lub dopowiedzenia spraw lub ich realizacji
ktore nie zostaty wyjasnione to wiedz, ze od 25 maja 2018 r. zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych ktory wyjasni Ci wszelkie sprawy zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych w naszej
jednostce organizacyjnej Jego adres kontaktowy podajemy ponizej.

Zwrdoé uwage, ze nowe przepisu RODO wymuszajg nowe podejscie do przetwarzania danych
osobowych oraz wyzszq ochrone Twojej prywatnosci na wszystkich polach przetwarzania danych,
ale nie zmieniajq jednak faktu, ze gdy zatatwienie sprawy z jaka sie do nas zwracasz wymaga
zbierania danych osobowych w oparciu o obowiqzujgce prawo to zaniechanie ich dostarczenia przez
Ciebie lub odmowa ich przedtfozenia, albo skorzystanie z naleznego Ci prawa do zaprzestania
przetwarzania danych spowoduje, Ze stanie sie niemoZliwym bysmy mogli zatatwic Twojq sprawe z
ktora sie do nas zwracasz.

Przeczytaj zatem ponizszq tres¢ klauzuli informacyjnej i upewnij sie, Ze oddajesz swoje dane
osobowe w dobre rece w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci przetwarzania zgodnie z
prawem i poczuj sie bezpieczny.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest :
Centrum Ustug Wspolnych w Zabiej Woli

Adres : ul. Mazowiecka 1, 96-321 Zabia Wola
Telefon : 46 857 80 53 ; mail: cuw@zabiawola.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Nadzor nad prawidtowoscig przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w placowce petni
Inspektor Ochrony Danych (I0OD) Robert Koztowski, z ktérym mozna uzyskac kontakt :
Telefon: 604 362 559 mail: iod@cdkp.pl ;



mailto:cuw@zabiawola.pl
mailto:iod@cdkp.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ponizszym celu:

Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania

- Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko, | Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. c RODO

- Informacje o wyniku naboru z uzyciem Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
formy tradycyjnej i na stronach obowigzku prawnego cigzacego na
podmiotowego serwisu internetowego administratorze, w zakresie wynikajgcym z :
Biuletynu Informacji Publicznej

- Inne czynnosci niezbedne do prawidtowej a) Ustawy z 21 listopada 2008 r. o
obstugi wstepnego procesu zatrudnienia pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2018 r. poz. 1260)

b) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks
pracy (Dz.U.2018 poz. 917 ze zm.)

c) Rozporzadzenie Prezesa rady
Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie rodzajow dokumentow
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego ubiegajgce sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(Dz.U. nr 64 poz.539)

Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed | Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. f RODO

roszczeniami dotyczgcymi prowadzonego | Przetwarzanie jest niezbedne do celu
procesu rekrutacji w postepowaniu przed | wynikajagcych z  prawnie uzasadnionych
sgdem lub innymi organami pafnstwowymi intereséw realizowanych przez administratora

Pozostate dokumenty nie wymagane przez | Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a RODO
administratora, a zawierajgce dane osobowe | Przetwarzanie jest mozliwe po dotgczeniu
dotaczone przez kandydata podczas | dodatkowo przez osobe wyrazonej
prowadzonego naboru dobrowolnej zgody na przetwarzanie swoich
danych w jednym lub wiekszej ilosci
okreslonych celow

POZYSKIWANIE DANYCH O KANDYDACIE

Wszelkie dane przetwarzane w procesie prowadzonego naboru na stanowisko bedg pozyskiwane
bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotycza.

KOMU DANE BEDA UDOSTEPNIANE
1. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg mieli pracownicy upowaznieni przez
Administratora danych i tylko w zakresie niezbednych do wykonywania obowigzkéw zawodowych

na zajmowanym stanowisku.

2. Odbiorcami danych osobowych bedg organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione
do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.




PRZEKAZYWANIE DANYCH

Administrator oswiadcza, ze zadne dane osobowe kandydatow biorgcych udziat w naborze nie
beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE DANYCH | PROFILOWANIE

Administrator oswiadcza, ze nie dokonuje zautomatyzowanego przetwarzania danych z uzyciem
systemow informatycznych oraz procesu profilowania danych kandydatéw.

KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH
Podanie wymaganych danych osobowych przez kandydata uczestniczagcego w prowadzonym
naborze jest warunkiem koniecznym. Niepodanie danych wymaganych przez Administratora bedzie
skutkowaé niemozliwoscig realizacji procesu wyboru i zatrudnienia.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny do
realizacji obowigzkdéw archiwizacji wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych tj. przez okres 3 miesiecy
od momentu zakoriczenia procesu naboru na stanowisko.

PRAWO DOSTEPU
Zgodnie z RODO informujemy, ze Pani/Pan posiadacie prawo dostepu do tresci swoich danych,
prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

PRAWO DO SKARGI

We wszelkich sprawach dotyczacych wyjasnied przetwarzania danych osobowych mozna
porozumiewac sie bezposrednio z naszym IOD, ktory prowadzi punkt informacyjny na terenie naszej
gminy i pozostaje do dyspozycji w ramach nieodptatnego udzielania porad i informacji osobom,
ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez nasza placowke.

Ma Pani/Pan tez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego dotyczgcej ochrony danych
osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani jest
realizowane niepoprawnie i narusza przepisy RODO.




